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LIETUVOS REGBIO FEDERACIJOS NEDISKRIMINAVIMO POLITIKA

Lietuvos regbio federacijos (toliau — LRF) nediskriminavimo politika (toliau — Politika)
nustato pagrindinius principus ir nuostatas dél asmeny, dalyvaujanciy regbio sporte Lietuvoje
nediskriminavimo salygas.

Si Politika parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos
sporto istatymu, Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymu, LRF jstatais, veiklos
dokumentais, LRF Etikos ir drausmés kodeksu, Kitais Lietuvos Respublikos ir tarptautiniais
teisés aktais.

Sios Politikos tikslas, kad visi Lietuvos regbio sporte dalyvaujantys asmenys, jskaitant, bet
neapsiribojant, klubai, komandos, jy nariai, oficialiis asmenys, réméjai, sportininkai, treneriai,
aptarnaujantis personalas, zZitirovai, teiséjai, komisarai ir kiti su regbiu susij¢ asmenys savo
veikloje vadovautysi lygybés, vienodo traktavimo nepaisant lyties, rasés, tautybeés, kilmes,
kalbos, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy, paZziiiry, amziaus, lytinés orientacijos, lygiy
galimybiy principais.

Uz Sios Politikos jgyvendinimg yra atsakingi LRF valdymo organai.

Diskriminacija Sios Politikos prasme reiskia tiesioging, netiesiogine diskriminacija, skirtinga
traktavimg dél asmens lyties, rasés, tautybes, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties,
tikéjimo, jsitikinimy, pazitiry, amziaus, lytinés orientacijos (toliau — Diskriminacija).

Diskriminacijos pazeidimas — tai bet koks neteisétas veiksmas, skirtingas vienoda padéti
uzimanc¢iy asmeny traktavimas.

Pagal Sig Politikg gali buti tiek tiesioginé, tiek netiesioginé diskriminacija.

Tiesioginé diskriminacija — tai elgesys su asmeniu, kai lyties, rasés, tautybés, pilietybés,
kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, isitikinimy, pazitry, amziaus, lytinés
orientacijos pagrindu jam taikomos maziau palankios salygos negu panasiomis aplinkybémis
yra, buvo ar bty taikomos kitam asmeniui.

. Netiesioginé diskriminacija — tai veikimas arba neveikimas, vertinimo Kriterijus, neutrali
salyga ar praktika, kuri formaliai yra vienoda, taciau jas jgyvendinant ar pritaikant atsiranda
ar gali atsirasti faktinis naudojimosi teisémis apribojimas arba privilegijy, pirmenybés ar
pranaSumo teikimas lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties,
tikéjimo, jsitikinimy, paziiiry, amziaus, lytinés orientacijos pagrindu, nebent tokj veikimg arba
neveikima pateisina teisétas tikslas.
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Pagrindiniai nediskriminavimo principai:
10.1. LRF netoleruoja tiesioginés ir/ arba netiesioginés diskriminacijos atvejy;

10.2. LRF netoleruoja patyc¢iy, bet kokios formos smurto, prickabiavimo ar naudojimosi
uzimama padétimi;

10.3. teisingumo — visi asmenys turi paklusti teisés aktams pagal jy hierarching sistema, o
sprendimus priimantys asmenys turi vadovautis teis€s virSenybés principu;

10.4. lygiateisiSkumo — visi asmenys yra vienodai lygts tiek vienas prie$ kitg, tick pries jy
atzvilgiu taikytinus teisés aktus ar normas; nei vieno asmens atzvilgiu negali biiti jokiy
iSankstiniy nuostaty ar saglygy;

10.5. saziningumo — visi asmenys privalo biiti traktuojami sgziningai, jiems turi biiti
suteikiamos tokios pacios teisés, garantijos ar teisiy gynimo budai kai pir kitiems
asmenims;

10.6. proporcingumo — asmens atzvilgiu taikytinos priemonés privalo biti protingos,
pagristos siektiniems tikslams bei perdétai nevarzyti asmens teisiy ar interesy;

10.7. samoningumo — asmenys privalo zinoti ir numatyti Politikos pazeidimus;

10.8. atidumo ir pakantumo vienas kitam — asmenys savo veikloje privalo gerbti regbio
bendruomenés narius, kolegas, oponentus, kity asmeny paziiiras jsitikinimus, laisve |
lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo,
jsitikinimy, paziiiry, amziaus, lytinés orientacijos pasirinkima;

10.9. draudimo Diskriminuoti ar Zeminti kito asmens garbe ir oruma.

LRF veiklos dokumentai sudaromi, LRF valdymo organy, kity LRF organy sprendimai
priimami vadovaujantis $ia Politika ir joje jtvirtintais principais.

Asmenys turi teis¢ teiki skundus, praneSimus LRF Etikos ir drausmés komisijai dél Sios
Politikos pazeidimo. Asmeny skundai, praneSimai dél galimo Sios Politikos pazeidimo ar kity
Diskriminavimo atvejy, nagrin¢jami LRF Etikos ir drausmés kodekso nustatyta tvarka.

Bet kokie asmeny skundai ar nagrinéjamos bylos LRF Etikos ir drausmés komisijoje dél
Diskriminavimo pagal §ig Politikg ar kitus teisés aktus yra konfidencialios.

Skundy, praneSimy nagrinéjimo metu LRF Etikos ir drausmés komisija privalo uZtikrinti, kad
skunda, pranesimg pateikes asmuo turéty visas galimybes pateikti paaiSkinimus.

Skundy, pranesimy nagrin¢jimo metu LRF Etikos ir drausmés komisija privalo uztikrinti, kad
apskystasis asmuo biity laikomas nekaltu, kol jo kalté nejrodyta.

Bylos dél Diskriminavimo nagrinéjamos objektyviai, neSaliSkai, neturint iSankstiniy
vertinimy, nuomoniy, paziliry ar nusistatymy.

Atsakomybé uz Sios Politiko pazeidimg ar kitus Diskriminavimo veiksmus, neveikima
nustatoma pagal LRF Etikos ir drausmés kodeksa.



18. Si Politika tvirtinama LRF valdybos susirinkime ir jsigalioja nuo nutarimo ja patvirtinti
priémimo momento.

19. Si Politika kei¢iama, pildoma LRF valdybos susirinkimo nutarimu.



