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2025-2028 M. LIETUVOS REGBIO FEDERACIJOS SPORTININKU IR TRENERIU
ATRANKOS MODELIS I LIETUVOS RINKTINE

1. IVADAS

Sis dokumentas nustato aigkius ir skaidrius sportininky ir treneriy atrankos j Lietuvos regbio
rinktines kriterijus ir procediiras 2025-2028 m. laikotarpiui. Modelis parengtas vadovaujantis
tarptautiniy regbio organizacijy gairémis bei Lietuvos regbio federacijos strategija.

2. SPORTININKU ATRANKOS KRITERIJAI
2.1. Bendrieji reikalavimai

e Sportininkas turi biiti Lietuvos Respublikos pilietis arba atitikti ,,\WWorld Rugby* reglamenta
deél nacionaliniy rinktiniy atstovavimo.

« Zaidéjo motyvacija, jsipareigojimas ir pasirengimas atstovauti Lietuvos rinktinei.
o Laikymasis sportinés etikos principy, drausmés ir komandinio darbo gebéjimai.

o Privalomas sveikatos patikrinimas sporto dispanseryje siekiant jvertinti bendra fizing¢ bukle
ir tinkamuma zaisti regbj tarptautiniu lygmeniu.

2.2. Fiziniai ir techniniai kriterijai
o Fizinis pasirengimas: istvermé, greitis, jéga, judrumas ir atsparumas traumoms.
e Techniniai jgudZiai: kamuolio valdymas, perdavimai, uzgriebimo technika, spyriai.
o Taktinis supratimas: zaidimo skaitymas, strategijy jgyvendinimas.
2.3. Varzybiné patirtis ir pasiekimai
o Dalyvavimas auksto lygio nacionalinése ar tarptautinése varzybose.
e Asmeniniai ir komandiniai pasiekimai per paskutinius dvejus metus.
e Reguliarus dalyvavimas oficialiuose turnyruose ir treniruociy stovyklose.
3. TRENERIU ATRANKOS KRITERIJAI
3.1. Kvalifikacija ir sertifikatai
"Rugby Europe" trenerio sertifikatai (ne mazesnis nei 2 lygis).
 Patirtis treniruojant nacionalinio ar tarptautinio lygio komandas.
o AukStasis pedagoginis ar sporto iSsilavinimas.
3.2. Kompetencijos ir asmeninés savybés

e Lyderysté, gebéjimas motyvuoti ir ugdyti sportininkus.



e Analitinis mastymas, strateginis planavimas ir adaptacija prie varZovy Zaidimo.
o Efektyvi komunikacija su komandos nariais, federacija ir kitais suinteresuotais asmenimis.
4. ATRANKOS PROCESAS
4.1. Sportininky atranka
o Stebésena ir vertinimas nacionaliniuose bei tarptautiniuose turnyruose.
o Kvietimai j rinktinés atrankos stovyklas.
o Individualts ir komandiniai testai bei treniruotés.
4.2. Treneriy atranka
o Atviras konkursas pagal LRF nustatytus kriterijus.
o Kompetencijy, patirties ir vizijos vertinimas.
o Praktiné uZduotis su rinktinés kandidatais.
5. ISVADOS

Sis modelis uztikrina sazininga, skaidrig ir profesionalig sportininky bei treneriy atranka j Lietuvos
regbio rinkting, siekiant maksimaliy rezultaty tarptautinéje arenoje.



